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DATO:

KORT BESKRIVELSE
AV ARBEIDET

HVORDAN GJENNOMF@RE SIKKER-JOBB-ANALYSE?

En SJA er en analyse av arbeidet som skal utfgres i forhold til risiko og ngdvendige tiltak. Man forsgker
a ha med alle som skal delta i arbeidet. Vi anbefaler at alle som skal delta i arbeidet signerer pa at de

har

lest analysen.

1) Del arbeidet som skal utfgres opp i deloppgaver. Eksempel klargjgre omradet for jobben, grave
groft, fierne gamle rgr, montere nye rgr og tildekking av grgft.

2) Vurder hva som kan ga galt (risiko) for hver deloppgave. Stikkord: graving av greft (ras, fall av
person), Igft av tunge gjenstander (fallende gjenstander), arbeid i hgyden (fall av person, fall av
gjenstander), lagring av masser og materialer (fall/ras, avskjerming), varmt arbeid (brann), bruk
av maskiner (klem og pakjgrsel), transport (pakjgrsel), lasting og lossing (fall av gjenstander),
atkomst/gangveier til bolig og parkering for beboere (skade pa beboere, avskjerming), barn i
naeromrade (skade pa barn, avskjerming), trafikkavvikling/parkering (pakjgrsel), lagring av
brannfarlig vare (brann og eksplosjon), sprengning (sprut, varsling mtp. mennesker og dyr),
bruk av stgyende utstyr (irritasjon, varsling, tidsbestemte perioder, arbeidstid) m.m..

3) Velg ngdvendige tiltak for hver deloppgave som arbeidsutstyr, sikringstiltak og avskjerming,
arbeidstid, arbeidsmetoder, personlig verneutstyr, belysning, opplaering, beredskap, rutiner for

varsling av beboere m.m.

ARBEIDSOPPGAVE
delt opp i deloppgaver

RISIKO
som foreligger

TILTAK
forebyggende og
evt. beredskap
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