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• Nyhet lagt ut den 21. desember i både 
arbeidsportal og brukerportal. 

• Tema i nyhetsartikkel er: Hvorfor brenner 
det? Hvordan unngå brann? og Hva gjør vi 
når en brann har oppstått?. Med fokus på 
levende lys, matlaging og bruk av 
elektrisitet.
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Nyhet

Julen er høysesong for brann
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• Nyhet lagt ut den 11. januar i både 
Brukerportal og Arbeidsportal

• Tema i nyhetsartikkel er: Bruk av varselskilt 
og fjerning av snø/is fra hustak og strøplikt. 

Viser til egen artikkel i HMS-håndbok. 
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Nyhet

Ansvar for å fjerne snø og is
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1. Brukes ved oppretting av nye HMS-
planer.

2. Skiftet for eksisterende HMS-planer 
som benytter gammelt standard 
bilde. 

Illustrasjon tegnet av kunstneren Ingebjørg 
Rangøy Sjåland,  www.lykketegning.no
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Nytt startsidebilde

http://www.lykketegning.no/
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• Oppgavebehandleren, arbeidet pågår. Ferdigstilling 
av denne har prioritet. 

• Ny BevarHMS-portal, arbeidet er startet opp og det 
legges opp til egne milepeler fremover. Dette 
kommer vi nærmere tilbake til etter et arbeidsmøte 
med Superbrukerne.

• Mulighet for flere risikovurderinger pr. HMS-plan. 
Løsning skal demonstreres for Superbrukerne 3. 
februar. 

• Automatisk årlig gjennomgang med HMS-score. 
Rapportering pr 31.12.2021 i drift. Pågår justeringer 
denne uke til standard rapportering. Nyhet legges 
ut når justeringer er testet.
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Videreutvikling

Bilder relatert til 
pågående utvikling 
bløres i pdf versjon. 



Dagens tema
Automatisk årlig gjennomgang
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• Kravspesifisert i samarbeid med superbrukerne. 

• Kan utføre årlig gjennomgang for ca. 900 
boligselskap (HMS-planer) på totalt 20 minutter. 

• Foreløpig startes den manuelt av rådgiver. Man 
velger antall og hvilke boligselskap og starter 
produksjon. Kan eksempelvis benyttes fortløpende 
gjennom året eller ved å ta alle uten manuell årlig 
gjennomgang på slutten av året. 

• I fremtiden, hvis det er ønskelig, kan den starte selv 
på enkelte «triggerpunkt», eksempelvis at frist for 
aktiviteten «Årlig HMS-gjennomgang» nås. 
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Automatisk årlig 
HMS-gjennomgang



25.01.2022

1. Utarbeider en statusrapport for boligselskapets 
HMS-arbeid, med utgangspunkt i BevarHMS.

2. Gir HMS-score, hvor god boligselskapet er i sitt 
HMS-arbeid

3. Gir en status i HMS-arbeidet på ulike tema, 
inkludert forslag til tiltak

4. Ferdigstiller aktiviteten Årlig HMS-gjennomgang, 
legger inn kommentar og etablerer ny frist 1 år 
frem i tid. 

5. Arkiverer rapporten i kundes Arkiv

6. Legger opp informasjon om utført Årlig 
gjennomgang i boligbyggelagets Arbeidsportal
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Hva gjør programmet?
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For aktiviteter med fristdato frem i tid, 
endres dato til dagens dato ved 
ferdigstilling. Ny frist får fristdato, dagens 
dato + 1 år.

For aktiviteter med fristdato over tidsfrist 
endres ikke dato ved ferdigstilling. Ny frist 
får fristdato opprinnelig dato + 1 år.



HMS-score
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Total HMS-score

1. Strålende

2. Meget bra

3. Bra

4. Kan bli bedre

5. Jobbing må til
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Score pr tema

• Innlogging

• Avvik/tiltak

• Aktiviteter

• Risikovurdering

Vekting av 
relevans

Programmet utfører en kvantitativ vurdering av HMS-
arbeidet og bruken av BevarHMS. Det er bygd inn en rekke 
spørringer og algoritmer som henter frem aktuelle data, 
vurderer data og gir en score pr tema. Til slutt vektes alle 
temaene som gir en total HMS-score.
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• Hensikt: Ordlyd er endret fra «skal» til 
«anbefales» utførelse av årlig gjennomgang. 
Tidligere kommentarer fra Arbeidstilsynet er 
ikke lenger tilgjengelig. 

• Gjennomføring: Navn på boligbyggelag legges 
inn i tillegg til navn på den rådgiveren som 
starter automatisk årlig gjennomgang. 

• Konklusjon: Gir HMS-score og informasjon om 
hvilket/hvilke tiltak som bør prioriteres for å 
heve score. 
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Side 1
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• Administrativ informasjon: Dersom varsling 
via SMS eller e-post er Inaktiv, endres dette 
til Aktiv og det gis en kommentar om at det 
er endret. 

• Brukere: Det gis en merknad dersom det er 
mer enn 6 mnd. eller 12 mnd. siden sist 
bruker var innlogget. 
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Side 2
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• Bruken av HMS-systemet: Ser på totalt antall 
innlogginger siste 12 måneder og antall  dager 
siden sist innlogging. 

• Oppfølging av aktiviteter / årshjul: Ser på 
antall aktiviteter over tidsfrist. Tar hensyn 
dersom det er utført mange de siste 12 
måneder.

• Oppfølging av avvik/tiltak: Ser på antall 
aktiviteter over tidsfrist. Tar hensyn dersom 
det er utført mange de siste 12 måneder.
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Side 3
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• Status for risikovurdering: Ser på utfyllingen 
av risikopunkter, dato for sist ferdigstilt 
risikovurdering ev. sist opprettet. 

• Er bygningsmasse endret eller er det etablert 
nye sikkerhetstiltak i boligselskapet: Bes ta 
kontakt med boligbyggelaget.

• Status for kontakter: Ser på antall kontakter og 
om det mangler noe informasjon. 

• Endringer i regelverket: Her listes opp nye 
siste 12 måneder. 
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Side 4
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• Oversikt avvik/tiltak
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Side «tilpasses»
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• Oversikt aktiviteter
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Side «tilpasses»
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• Liste med Åpne avvik/tiltak 
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Side «tilpasses»
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• Liste med alle aktive aktiviteter
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Side «tilpasses»



25.01.2022

Dersom dere har ønsker om:

• tema til rådgivertreff, 

• nyheter som kan legges ut til boligselskapene,

• nytt innhold for HMS-håndbok,

• konkrete spørsmål/svar som kan publiseres i 
rådgivertreff, arbeidsportal eller brukerportal

• videreutvikling av programvare.

Send oss gjerne forslag til ragnhild@hms1.no
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Våren 2022 Neste rådgivertreff  er 

15 februar 09.00-09.40

Tema er: 

Behov for kartlegging og tiltak for å redusere 

faren for brannspredning.

v/Gunnar Andersen, BBL Pivotal

Ønsker dere alle 

en fin dag!

mailto:ragnhild@hms1.no

